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Kernboodschap

Vanaf 2027 wijzigt de Brede Regeling Combinatiefuncties (BRC). Daardoor stopt de
huidige werkwijze via Actief Maas en Waal en is een nieuwe invulling nodig. Het college
wil de inzet van combinatiefunctionarissen vanaf 2027 voortzetten in een vorm die past
bij nieuwe landelijke regels, lokale opgaven en bestaand sport- en cultuurbeleid en het
collegeprogramma 2026-2030, de Toekomstvisie Druten 2040, het GALA en het AZWA.
Bij de behandeling van de begroting 2027 beslist de raad over het opnemen van de
benodigde financiéle middelen. Omdat nog niet alle dekking definitief is, gaan wij nu uit
van het maximale bedrag dat uit eigen middelen nodig kan zijn.

Eerdere besluiten

Datum Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo
mogelijk het zaaknummer/documenthummer)

18-04-2023 Beslisnota Convenant Actief Maas en Waal 2023-2026 (Z/23/111741)
27-01-2026 Informatienota Gemeenteraad Brede Regeling Combinatiefuncties
(Z2/26/334337)

Toelichting

De gemeente Druten zet sinds 2009 combinatiefunctionarissen in om deelname aan sport
en cultuur te stimuleren. Dit gebeurt binnen de landelijke Brede Regeling
Combinatiefuncties (BRC), in samenwerking met de gemeente West Maas en Waal. De
sportfunctionarissen kenden we onder de vlag van Actief Maas en Waal. Zij verzorgden
0.a. naschools aanbod en Sjors Sportief/Creatief. Voor de inzet van de functionarissen
mocht 40% uit de BRC regeling komen, de overige 60% is cofinanciering vanuit partners
of gemeenten. Het onderwijs was de belangrijkste cofinancierder die bijna het volledige
bedrag bijdroeg.

Vanaf 2027 verandert deze situatie. Binnen de regeling is het niet langer toegestaan om
vakdocenten in te zetten als combinatiefunctionaris en deze inzet te financieren vanuit de
BRC. Daardoor kan het onderwijs vanaf 2027 geen cofinanciering meer leveren voor
binnen- en buitenschoolse activiteiten. GroeisaamPO heeft daarom, in overleg met de
betrokken partners, besloten om per 1 augustus 2026 te stoppen met Actief Maas en
Waal.

Door deze wijziging moet de gemeente de inzet van de functionarissen opnieuw
organiseren. Het college kiest ervoor om voort te bouwen op wat al goed werkt, maar de
invulling aan te passen aan de nieuwe situatie, behoefte en ontwikkelingen. Zo blijft de
inzet behouden en wordt deze toekomstbestendig ingericht.
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De nieuwe invulling sluit aan op het collegeprogramma 2026-2030, de Toekomstvisie
Druten 2040, het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA), het Aanvullend Zorg en
Welzijnsakkoord (AZWA), de sociale basis en het lokale sport- en cultuurlandschap. De
nadruk ligt op preventie, gezondheid, meedoen, ontmoeting, mentale weerbaarheid en
ondersteuning van verenigingen. Voor alle leeftijden en doelgroepen.

Het college wil de inzet vanaf 2027 als volgt vormgeven:

buurtsportcoach volwassenen: 0,67 fte;

uitvoerende buurtsportcoach volwassenen: 0,78 fte;

buurtsportcoach jongeren: 0,44 fte;

buurtsportcoach jeugd: 0,44 fte;

cultuurcoach muziek: 0,14 fte;

verenigingsondersteuner cultuur: 0,22 fte;

combinatiefunctionaris G-sport: 0,08 fte;

verenigingsondersteuner sport: 0,33 fte.

Met deze invulling blijven bestaande functies behouden, zoals de buurtsportcoach
volwassenen, de combinatiefunctionaris G-sport en de cultuurcoach muziek. Daarnaast
komen er functies bij die beter aansluiten op de huidige behoefte van inwoners en
verenigingen. De functionarissen dragen daarnaast actief bij aan de sociale basis, de
mentale en fysieke gezondheid van onze inwoners en het versterken van het sport- en
cultuurbeleid.

De verbinding met het onderwijs verdwijnt niet volledig. GroeisaamPO blijft vanuit de
eigen onderwijsrol betrokken bij onderdelen zoals Sjors Sportief/Creatief en als contact
voor het gymonderwijs. Ook blijft het onderwijs betrokken bij lokale samenwerkingen,
zoals het Lokaal Sportakkoord en GALA/AZWA.

Voor de uitvoering vanaf 2027 is structureel budget nodig. Het college wil voor de jaren
2027 en 2028 de benodigde middelen dekken uit de algemene middelen, omdat er nog
geen zekerheid is over de hoogte van de rijksmiddelen. Een deel van de dekking is al
bekend vanuit bestaande budgetten. Een ander deel is nog niet definitief. Daarom wordt
nu uitgegaan van het maximale bedrag dat uit eigen gemeentelijke middelen nodig is.
Zodra er meer duidelijkheid is over aanvullende dekking vanuit rijksmiddelen, AZWA of
cofinanciering, wordt dit verwerkt bij de Perspectiefnota 2027. Daarnaast komt het
college met een voorstel voor de dekking voor jaren 2029 en 2030.

Gevolgen

Met deze nieuwe invulling blijft de inzet van combinatiefunctionarissen in Druten vanaf
2027 behouden. Daardoor kunnen inwoners van verschillende leeftijden gebruik blijven
maken van ondersteuning op het gebied van sport, bewegen en cultuur. Ook blijven
verenigingen ondersteuning ontvangen en hebben zij straks een vast aanspreekpunt.

De nieuwe opzet sluit beter aan op de huidige beleidsdoelen van de gemeente en op
landelijke ontwikkelingen rond gezondheid, preventie en de sociale basis. Daarmee
draagt deze inzet bij aan leefbaarheid, gezondheid, participatie en ontmoeting in de
gemeente.

Financieel betekent dit dat bij de behandeling van de begroting 2027 een besluit nodig is
over het opnemen van budget voor de jaren 2027 en 2028. Voor de inzet van de
functionarissen is jaarlijks € 323.100 nodig. Daarvan is € 155.400 op dit moment gedekt
uit bestaande budgetten. Voor het resterende deel is op dit moment jaarlijks € 167.700
nodig uit de algemene middelen. Het college stelt uiterlijk bij de Perspectiefnota 2028
het dekkingsplan voor de jaren 2029 en 2030 voor. Daarnaast is jaarlijks € 7.000 nodig
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voor een activiteitenbudget. Als aanvullende dekking beschikbaar komt, wordt dit later
verwerkt in de Perspectiefnota 2027.

Communicatie

Na besluitvorming informeert de gemeente inwoners, verenigingen en aanbieders over de
nieuwe invulling van de combinatiefunctionarissen. Dit gebeurt via de
inwonersnieuwsbrief, de Gezond en Actief-nieuwsbrief voor professionals, de
gemeentelijke website, www.meedoeninmaasenwaal.nl en social media.

Daarnaast organiseert de gemeente een bijeenkomst met verenigingen om de rol van de
verenigingsondersteuner toe te lichten.

Uitvoering of Vervolgstappen
De gemeente is in gesprek met verschillende partners over de invulling van de functies
en over mogelijke cofinanciering. Dit traject wordt naar verwachting in 2026 afgerond.

Voor enkele functies moet een aanbestedingstraject worden gestart. Dit wordt
voorbereid, zodat na besluitvorming over de financiering snel kan worden gestart. Voor
bestaande functies worden waar nodig tijdelijke of meerjarige afspraken gemaakt, zodat
de inzet kan doorlopen.

De werkgevers kunnen daarna de functionarissen werven op basis van de opgestelde
profielen. Als dit mogelijk is, starten de eerste functionarissen in januari 2027. De
functies die aanbesteed moeten worden, starten later in 2027.

Bij de behandeling van de begroting 2027 wordt de raad gevraagd middelen beschikbaar
te stellen. Zodra meer duidelijk is over aanvullende dekking vanuit rijksmiddelen en
cofinanciering, verwerken wij dit bij de Perspectiefnota 2027.

De gemeente voert jaarlijks gesprekken met werkgevers en functionarissen over de
voortgang. In 2028 volgt een evaluatie. De gemeenteraad ontvangt een voorstel voor
financiering voor de jaren 2029 en 2030 bij de Perspectiefnota 2028.

Geheimhouding:
Niet van toepassing.
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